 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

«_____» _______  2014 г.                                                                                                    с. Ванновское

_________________________________________ именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Янченко Валентины Прокофьевны, действующего на основании Устава с одной стороны и ______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. По настоящему Договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнить определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем возникли на основании настоящего Договора, заключенного в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ.

3.Работник принимается на работу в ______________________________________________
на должность   ___________________________ ,

                         (полное наименование должности)

по специальности     ________________________________  

                                  (полное наименование специальности)

по профессии ______________________________________________________________________________________,

                                  (полное наименование профессии)

для выполнения трудовой функции: методическое сопровождение учебных предметов 

                                                                             (конкретная трудовая функция)

______________________________________________________________________________________
4. Работа по настоящему Договору является  ______________________________

                                                          (основной, по совместительству).

5. Настоящий договор заключается _______________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(срочный, заключается на неопределенный срок).

6.Работник принят на работу с испытательным сроком: _____________________________
7. Дата начала работы:   ______________________________

8. Рабочее место Работника: __________________________

9. Начало работы: ______________;

    Перерыв:  ___________________;

    Окончание работы: ____________________; 

10.Работнику устанавливается: __________________________________________________
11.Работнику  устанавливаются выходные дни:     __________________________________
                                                                            (указать дни недели, являющиеся выходными) 

12. Работнику предоставляются следующие виды отпусков:

а) основной оплачиваемый отпуск              - ______  календарных дня;

б) дополнительный оплачиваемый отпуск - _______ календарных дней;

в) отпуск без сохранения заработной платы – в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ.

13. Особенности режима рабочего времени:  _________________________________________

______________________________________________________________________________________
(неполный рабочий день; неполная рабочая неделя; почасовая работа и др.)

14. К настоящему Договору применяются основные характеристики работы и требования к уровню ее выполнения, предусмотренные в Тарифно-квалификационных характеристиках по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденные Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. № 31 (в редакции Постановления Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54).

          15. Характеристики условий труда: _________________________

16. Работник имеет право:

а) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;

б) на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда  коллективным договором;

в) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложность труда, количеством и качеством выполненной работы;

г) на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени в случаях, предусмотренных в законодательстве, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

д) профессиональная подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

е) на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ж) на участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

з) на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

и) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;

к) на возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, иными федеральными законами;

л) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

м) использовать льготы и преимущества, предусмотренные для работников в Трудовом кодексе Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, в федеральных законах и других нормативных актах.

17. Работник обязан:

а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Договором;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Работодателя, условия настоящего Договора и должностной инструкции;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) выполнять установленные нормы труда;

д) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

е) бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

ж) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

18. Работодатель имеет право:

а) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

б) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

в) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

г) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя;

д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, иными федеральными законами;

е) использовать иные, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, возможности для регулирования трудовых отношений с Работником.

19. Работодатель обязан:

а) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

б) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;

в) провести инструктаж Работника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

г) организовать труд Работника;

д) своевременно знакомить Работника с нормативными актами общего и локального характера, непосредственно касающимися работы, выполняемой Работником;

е) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны;

ж) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

з) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

и) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, настоящим Договором;

к) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

л) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

м) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

н) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о) обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

п) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

р) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего Договора;

с) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим Договором.

20. Работнику устанавливается:

а) должностной оклад в размере:   _______________  рубля в месяц;

б) компенсационные выплаты: за работу в сельской местности – ___________________

                                           (указать конкретные виды и размеры компенсационных выплат)

в) стимулирующие выплаты:

         _________________________________________________________________

         _________________________________________________________________

         _________________________________________________________________


21. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца («4» и «19» числа каждого месяца). Выплата заработной платы возможна посредством использования банковских карт.

22. Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику.

23. Работник подлежит обязательному медицинскому страхованию, социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с требованиями, установленными в законодательстве.

Работодатель обеспечивает выплату единого социального налога (взноса), зачисляемого в государственные внебюджетные фонды – Пенсионный фонд Российской Федерации, фонд социального страхования Российской Федерации и фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации.

Установленные в настоящем Договоре виды и условия социального страхования подлежат изменению в случае изменения законодательства.

24. Работнику устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором.

25. Споры, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, рассматриваются в порядке и на условиях, предусмотренных в трудовом законодательстве Российской Федерации.

26. В порядке и на условиях, предусмотренных в законодательстве, настоящий Договор может быть изменен или расторгнут по инициативе работника и (или) инициативе Работодателя.

27. Взаимоотношения сторон, неурегулированные в настоящем договоре, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

28. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.

29. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, каждый из которых подписан сторонами. Один экземпляр настоящего Договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

30. С Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя и должностной инструкцией Работник ознакомлен: «____» ________ 2014 год    _______________________.

                                                                                                                                                                       (подпись)

31. Работник согласен с условиями, перечисленными в п.п. 1-30 настоящего
                  РАБОТОДАТЕЛЬ:
                                                                                  РАБОТНИК:

	Директор МБОУ «ЦДОД «Казачок»                                  

Янченко В.П.                                                                                

Юридический адрес:                                                 

352351 Краснодарский край,                                   

Тбилисский район,                                                     

с. Ванновское, ул. Гагарина,4                                  

тел. 8(928) 2324177                                                   


	________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________




__________________________________ В.П.Янченко               _______________________________ 
               (подпись, Ф. И. О.)                                                                   (подпись, Ф. И. О.)
